                    В школе работают 12 учителей  (2 мужчин и 10 женщин). Из них 10 человек (83 %) имеют высшее образование, 2 человека (17 %) имеют среднее специальное образование. 100 % степень укомплектованности  необходимыми специалистами. Но в дальнейшем нужны учителя математики. высшую квалификационную категорию - 0 человек (0 %), первую категорию – 10 человек (83 %),
                По стажу работы:

· 0 – 5 лет – 1 человек;

· 5 – 10 лет – 1 человек;

· 10 – 20 лет – 1  человека;

· свыше 20 лет – 9  человек
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               По возрасту:

· до 25 лет – 0 человек;

· 25 – 35 лет – 2 человека;

· 35 – 55 лет – 10 человек;

· более 55 лет – 1 человек.
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 Средний возраст педагогов – 43 года. Средняя нагрузка на педагога –  20 часа.

                      По образованию:

высшее – 10                         средне специальное педагогическое – 2 
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По квалификации:

высшая КК – 0

1 КК – 10              

СЗД  –  2
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Все учителя имеют богатый профессиональный опыт и регулярно проходят курсы повышения квалификации при ВОИПКРО.
Важнейшим направлением работы методической службы и администрации школы является постоянное совершенствование педагогического мастерства учительских кадров через курсовую систему повышения квалификации и стимулирование педагогов школы к аттестации на более высокие квалификационные категории. 
В 2017-2018 учебном году 2 учителей прошли курсы повышения квалификации работников образования при ВИРО: учитель географии и учитель русского языка. Администрация школы и учителя математики, русского языка, начальных классов, истории, физической культуры, информатики, биологии, немецкого языка прошли курсовую подготовку по внедрению ФГОС. Администрация школы создала оптимальные условия для обеспечения аттестационных процедур. Прошли процедуру аттестации 4 педагога школы учитель начальных классов, учитель биологии, учитель обществознания, учитель русского языка на 1 квалификационную категорию.
Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связывающим в единое целое всю систему работы школы, является методическая работа. Роль методической работы школы значительно возрастает в современных условиях в связи с необходимостью рационально и оперативно использовать новые методики, приёмы и формы обучения и воспитания.

С учётом уровня организации УВП, особенностей состава учащихся школы в 2017 – 2018 учебном году была выбрана методическая тема школы: «Выделение главного программного материала на уроках и усвоение его всеми учащимися».
Продолжительность работы педагогического коллектива школы над данной  темой  более 20  лет. 
Высшей формой коллективной методической работы является педагогический совет. В 2017 – 2018 учебном году было проведено пять тематических педсоветов, связанных с проблемой школы и задачами на текущий учебный год, и серия рабочих педсоветов.
В школе действуют следующие методические объединения учителей:

· старших классов

· начальных классов

Каждое МО работает над своей методической темой, тесно связанной с методической темой школы, и в своей деятельности, прежде всего, ориентируется на организацию методической помощи учителю.

В соответствии с поставленными целями и задачами методическая работа осуществлялась по следующим направлениям: подбор и расстановка кадров;

работа с методическими объединениями;   повышение профессиональной подготовки учителей.

Формы методической работы, используемые в школе:

- Тематические педагогические советы, методические объединения учителей, работа учителей над темами самообразования, открытые уроки,  творческие отчеты, предметные недели, методические семинары, «Круглые столы», консультации по организации и проведению современного урока, организация работы с одаренными детьми, разработка методических рекомендаций в помощь учителю по ведению школьной документации, по организации, проведению и анализу современного урока. Систематизация имеющегося материала, оформление тематических стендов, педагогический мониторинг, организация и контроль курсовой системы повышения квалификации,  аттестация.

Важным элементом реализации программы развития за последние три года стал процесс внедрения современных образовательных технологий. Анализируя данный процесс, необходимо отметить  увеличение числа педагогов, применяющих их в организации учебно-воспитательного процесса. 
По результатам наблюдений за деятельностью учителей и учащихся на уроках можно сделать вывод, что большинство учителей школы успешно проводят работу по формированию общеучебных навыков у учащихся, применяют тестовые технологии, индивидуализируют и дифференцируют учебный процесс, развивают навыки самостоятельной работы, внедряют в учебно-воспитательный процесс элементы современных педтехнологий, в том числе развивающие, интерактивные.
В течение учебного года педагоги на всех ступенях обучения проводили  интегрированные уроки, уроки  с применением ИКТ, лекции, зачёты, конференции, экскурсии, диспуты и другие формы занятий. Каждый учитель провёл открытый урок. Все уроки были проведены на высоком методическом уровне. Особенно хочется отметить уроки: Гадяцкой С.Н., Димитренко Т.А., Димитренко Л.А., Булгаковой С.М., Краснолуцкой З.М, Лайковой В.И.
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